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Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
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Cas konania:  10:30 hod.

Miesto konania: Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny SR, zasadacia miestnost ¢. 106
Pocet ¢lenov s platnym hlasovacim pravom: 17

[ Program rokovania

Registracia

1) Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi
2, 3a4 (dalejlen ,Komisia“)
e  Prihovor predsedu Komisie
Prihovor zastupcu Eurépskej komisie
Kontrola uznasaniaschopnosti
Schvalovanie programu 15. rokovania Komisie
Schvalovanie overovatela zapisnice z rokovania Komisie

2) Schvalovanie zameru narodného projektu — PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych [udi
e  Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie - 2"

3) Schvalovanie zameru narodného projektu — PO 3 Zamestnanost
e Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultGrneho dedicstva — 2

4) Schvalovanie zameru narodného projektu — PO 4 Socialne zaclenenie
e  Kvalita socialnych sluzieb

5) Schvalovanie zoznamu novych zémerov narodnych projektov pre OP LZ pre PO 2,3 a 4 ku driu
14.12.2017

6) Aktualny stav implementécie operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ")
7) Aktuélny stav vyziev a vyzvani v ramci PO 2, 3 a 4

8) Rozne
e Prezentacia o pripravovanom zamere NP ,Bezbariérova orientacia sa v systéme ochrany deti*
Informé&cia o zmene Statitu Komisie pri Monitorovacom vybore pre PO 2, 3 a 4
Informécia o zmene operaéného programu [udské zdroje — PO2
Informéacia o pripravovanej revizii operaéného programu Ludskeé zdroje

9) Diskusia, Zaver



] Prijaté zavery z rokovania Komisie: —‘

Bod 1: Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre
prioritné o0si 2,3 a 4

p. Michalovi¢ bol povereny predsedom Komisie pri Monitorovacom vybore pre opera¢ny program Ludské zdroje
pre prioritné osi 2, 3 a 4 (dalej len ,Komisia®) p. Slobodom na zastupovanie pocas jeho nepritomnosti na rokovani
Komisie. Na Gvod privital vSetkych ¢lenov Komisie a hosti, otvoril rokovanie a nasledne dal slovo zastupcom
Europskej Komisie.

p. Hlavata oboznamila v3etkych zucastnenych o zmenéach, ktoré nastant od 1. januéra 2018. Namiesto pani
Wallis Goelen bude za Slovensko, Cesko a Polsko zodpovedna p. Judit Torokne Rosza. Informovala, Zze v ramci
operacného programu Ludské zdroje (dalej len ,OP L'Z*) sa Andrea Hlavata venuje prioritnym osiam ¢. 4, 5 a 6,
ako @ koordinacii celeho OP LZ. Predstavila kolegyfiu Terezu Steinhublovi, ktora sa zaobera problematikou
prioritnych osi 2 a 3 ako aj Agendou Eurépa 2020.

\ Schval'ovanie overovatel'a zapisnice

p. Michalovi¢ skonstatoval, Ze zasadnutie Komisie je uznasaniaschopné, nakolko bolo pritomnych 17 ¢lenov
Komisie s hlasovacim pravom. Za overovatela zapisnice z rokovania Komisie navrhol p. Milana Tomku, riaditela
odboru pripravy projektov a vyziev. 17 ¢lenovia Komisie hlasovali za a 1 ¢len sa zdrzal.

Clenovia Komisie schvalili overovatel'a zapisnice z rokovania.

\ Schval'ovanie programu 15. rokovania Komisie

p. Michalovi¢ predstavil program zasadnutia Komisie anasledne vyzval vsetkych pritomnych k navrhom
o0 doplnenie bodu programu.

p. Hlavata poZiadala o doplnenie informéacie o pripravovanej zmene OP LZ, ktora bude zamerana na vsetky
prioritné osi (dalej len ,PO").

p. Michalovié nésledne poZiadal lenov Komisie o schvalenie programu aj s doplnenym bodom.

Zaver: Clenovia Komisie jednohlasne schvalili Program rokovania.

Bod 2: Schval'ovanie zameru narodného projektu ,Restart pre mladych uchadzacov
0 zamestnanie - 2“

p. Lanakova: predstavila ciele a aktivity zameru narodného projektu (dalej len ,z&mer NP*) ,Restart pre mladych
uchadzaov o zamestnanie — 2°. Zamer NP je pokraovanim Uspe$ného narodného projektu, ktory ¢lenovia
Komisie schvalili na svojom predchadzajucom zasadnuti. Zameriava sa na zvySenie motivacie mladych ludi
k néjdeniu si zamestnania tak, Ze najviac pocas 1 roku zamestnania im zabezpeCuje aktivaény prispevok.
Informovala, Ze navrh na pokracovanie tohto narodného projektu (dalej len ,NP*) sekcia prace pripravila na
zaklade velkého zaujmu mladych fudi o zapojenie sa do aktuaineho NP.

p. Machajdikova sa zaujimala o to, kolko mladych ludi sa zapojilo do aktualne implementovaného NP Restart
pre mladych uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,Restart pre mladych UoZ‘) azaujimalo ju tiez, &i sa
prostrednictvom predkladaného NP bude poskytovat aj poradenstvo pre mladych fudi.

p. Landkova odpovedala, Ze v NP Restart pre mladych UoZ bolo uzatvorenych 6 193 dohdd s mladymi
uchadzaémi o zamestnanie, ¢o predstavuje celkovi sumu 6,6 miliona EUR. Poskytovanie individualizovaného
alebo skupinového poradenstva je obsiahnuté vjednej zaktivit vramci tohto NP, ako a vinych uz
implementovanych NP, preto nie je sti¢astou predkladaného zameru NP.



p. Steinhublova sa zaujimala o to, kofko miadych ludi zapojenych do NP Restart pre mtadych UoZ si udrzalo
zamestnanie aj po ukondeni aktivity.

p. Lanakova reagovala, Ze NP je realizovany iba v tomto roku a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR
{dalej len Ustredie prace”} bude vediet poskytnitt informéacie a2 po konci poskytovania prispevky, &ize po 12
mestacoch.

p. Kusa sa spytala, aka bola vzdelanostna Struktira Tudi, ktori boli zapojeni do tohto NP.
p. Lanakova reagovala, ze Ustredie prace ma tieto Udaje k dispozicii a v pripade zaujmu budd k dispozicii.

p. Michalovic pre u1asneme uviedol, Ze suma 6,6 miliona EUR predstavuje zatial iba vysku zavazkov vodi
tZastnikom. Cerpanie je postupné potas 12 mesiacov imptementacie, prefo sa uvedend suma neprejavi
v celkovom erpani ihned, ale tieZ postupne.

p. Kromerova doplnila, Ze by bolo vhodné porovnat Statistické Udaje potet ludi evidovanych na Uradoch prace,
sociainych veci a rodiny SR (dalej len ,Urad prace®) s poStom fudi, ktori nie s evidovani a taktieZ ju zajimala 3
0 ich dosiahnutQ vysku vzdelania.

p. Lanakové informovala, Ze tenfo rok bola vyhlasena vyzva ,Aktivizacia a podpora miadych NEET", kiorej
cielom je vyhfadéavanie neaktivnych mladych ludi a v sG¢asnej dobe sa vyhodnocuji prijaté Ziadasti. Uviedla, Ze
jednym z cielov do buducnosti bude rozvijanie spoluprace s organizaciami, kioré sa venujil mladym neaktivnym
fudom a ti budd méct aj prostrednictvom tejto vyzvy im poskytnit jednu z foriem zo zaruk pre miadych fudi.

p. Kromerova opakovane uviedla pripomienku tykajicu sa systémového problému - tudent vysoke] Skoly po sa
ihned’ po vykonani Statnej skisky stéva nezamestnanym amé sa zaevidovat na Urade préace, nakolko $tat
prestéva za neho platit odvody do poistovni. Absclvent strednej Skoly ma po maturitnej skiske edte niekotko
mesiacov volno, mdZe si premysliet, &o by cheel robit a a2 potom sa eviduje na Urad prace. Navrhla, aby Stat
zabezpedil rovnaké nastavenie aj pre absclventov vysokych Skol. Mysli si, Ze tymto opatrenim by sa eliminoval
podet evidovanych ludi na Uradach prace.

p. Kusa poZiadala ¢ radu, ku ktorému zakonu treba vniest pripomienku prezentovan( p. Kromerovou,

p. Michalovi¢ sa vyjadril, Ze sa riadiaci organ pokisi ziskat odpoved a na najblizSom zasadnut! Komisie bude
reagovat na pripomienku.

p. Németh vyjadril spokojnost s navrhovanym zéamerom NP. Uviedol, Ze Urad splnomocnenca viady SR pre
rémske komunity v spolupréci s Ustredim prace uskutoénil prieskum zamerany na miadych ludi, kiori nie sG
zamestnani, nevzdelavajl sa ani sa nezli¢astiiuju Ziadnej odbornej pripravy (dalej len tzv. NEET) v 150 obciach
aku koncu oktébra 2017 identifikoval 6418 mladych Tudi NEET zo 120 obei. Podla ich viastného odhadu bude
prostrednictvom tohte NP mozné aj dalej identifikoval’ priblizne 80% mladych ludi NEET.

p. Pipiskova uviedla, Ze osoby so Specifickym vysokoSkolskym vzdetanim by sa nemali z(Castiiovat projekiov
tohto typu, nakolka tieto sl primarme urlené tazsie zamestnatelnym osobam.

p. Michalovi€ poznamenal, Ze v spolupraci so sekciou prace aso zastupcami z|T sektora RO diskutuje
0 opatreniach vhodnych pre osoby s vydSou kvalifikaciou.

Clenovia Komisie s nadpoloviénym poétom hlasov schvafili obsah predloZeného zameru NP ,Reitart pre
mtadych uchadzacov o zamestnanie ~ 2.1

Podet élenov: 17
Za 16
Zdrzal sa hlasovania:

"'V priebehu hlasovania zamerov NP sa &len Komisie a zarovefi gestor zametu zdr?al hlasovania, aby nedochadzalo ku konflikiu
Zaujmov,



Bod 3: Schval'ovanie zameru narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultarneho dedicstva - 2

p. Lanakova predstavila ciele a aktivity predkladaného zameru NP ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kulturneho dedicstva - 2“. Tento NP bol implementovany uz v operaénom programe Zamestnanost a socialna
inklzia a bolo nim podporené zamestnanie pre takmer 1300 oséb. Poznamenala, Ze od aprila 2016 do januara
2018 sa realizuje aj v aktualnom programovom obdobi a v ramci jeho implementécie bolo vytvorenych 1210
pracovnych miest, na ktoré bolo zaradenych 1 570 UoZ. Pokratovanim v tomto NP sa predpoklada vytvorenie
pracovnych miest pre dalSich 1200 UoZ. V ramci NP sa poskytuje (hrada celkovej ceny préce, uhrada vydavkov
na stravovanie, Urazové poistenie, prispevok na zabezpecenie pracovného odevu, ako aj na naklady spojené
s lekarskou prehliadkou. Uviedla, ze NP bude realizovany prostrednictvom spoluprace s Ministerstvom kultury
Slovenskej republiky, v ktorého kompetencii sa poskytuju dotacie na obnovu kultdrnych pamiatok.

p. Machajdikova sa zaujimala o to, ¢i sa prostrednictvom implementovaného NP podarilo ngjst si ludom
zamestnanie alebo sa im ho podarilo udrzat si aj po skongeni ucasti vNP, atieZ oto, akou formou je
vydiskutovana otazka toho, Ze finanéné prostriedky sa poskytuju daldej osobe (tzv. regranting).

p. Lanakova uviedla, Ze informécie a celkové vyhodnotenie zapojenych fudi je mozné ziskat z Ustredia prace.

p. Michalovi¢ odpovedal na otazku ,regrantigu’ v projektoch v oblasti zamestnanosti. Vo vacSine z nich je
podpora urena konkrétnej nezamestnanej osobe a Ustredie prace iba robi dohlad nad tym, ktora aktivita sa viac
hodi k profilu UCastnika. Otazka regrantingu sa v tomto pripade neuplatiiuje, pretoze poradenstvo a spolupraca
medzi Uradom préce a zamestnavatelom osoby spo&iva iba v tom, e Urad prace iba dava odporicanie danému
zamestnavatelovi. Uviedol, Ze podpora je viazana iba na preplatenie ¢asti mzdy Géastnika a ostatnych nékladov
spojenych s nim. V ramci NP sa sleduje aj uplatiiovanie schém $tatnej pomoci. Na zaver diskusie vyzval ¢lenov
k hlasovaniu.

Clenovia Komisie s nadpoloviénym po&tom hlasov schvalili obsah predioZeného zameru NP ,Zapojenie
nezamestnanych do obnovy do kultirneho dedi¢stva - 2.2

Podet ¢lenov: 17
Za: 16
Zdrzal sa hlasovania; 1

Bod 4: Schvalovanie zameru narodného projektu ,Kvalita socialnych sluZieb“

p. Sebova predstavila zamer NP ,Kvalita socialnych sluzieb, prisom sa zamerala na popis jeho aktivit a cielov.
Navrh zameru NP vychadza zo zakona o socialnych sluZbach. Jeho priloha €. 2 upravuje podmienky kvality
socialnych sluZieb, dodrZiavanie fudskych prav a slobdd, procedurélne, personalne a prevadzkové podmienky.
Snahou je dosiahnut, aby hodnotenie kvality socialnych sluZieb na celom Slovensku prebiehalo v ucelenom
systéme. NP ma zabezpecit metodicku podporu a odbor pripravu hodnotitelov.

p. Méchura pripomenul, Ze k priprave NP je potrebné prizvat aj zastupcov mimoviadnych organizéacii, ktoré sa
venuju oblasti kvality socialnych sluzieb.

p. Machajdikova pozitivne zhodnotila zapojenie samotnych uZivatelov socidlnych sluzieb. Zaujimala sa
o zloZenie cielovej skupiny, ktorl by podia Udajov zo zameru NP malo tvorit 230 340 [udi. Nasledne uviedla
navrh tykajuci sa Skolenia 1600 zamestnancov, podla ktorého by nosnou osobou, ktora bude niest systém
hodnotenia nebol riaditel zariadenia, ale vy¢leneny zamestnanec zariadenia, ktorého népli zavadzania kvality
dodé aj vahu tomu, o sa chce tymto systémom dosiahnut, ocakava vyhladavanie takychto zamestnancov
poskytovatelmi, ktori budi nositelmi nastavovania zmien, samozrejme aj s riaditelom.

2V priebehu hlasovania zamerov NP sa &len Komisie a zaroven gestor zameru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.




p. Sebova reagovala, Ze kompetenciu hodnofit kvalitu sociainych sluzieb ma podla zakona Ministerstvo prace,
sociainych veci a rodiny SR {dale] len MPSVR SR'). Informovala, Ze ambiciou NP je vytvorit 16 timov externych
hodnotitelov.

p. Vrielova doplnila, Ze poet osbb cielovej skupiny vychadza z dostupnych Statistickych Udsjov a zahfia
prifimatefov vSetkych druhov a foriem socialnych sluzieb (rezidenénych, terénnych aj sluzieb krizovej intervencie).
Uviedla, Ze metodickd podpora zlcastnenych bude zabezpelena prostrednictvom trojdiiovych seminérov.
Priprava zameru NP bola konzultovana aj so zastupcami poskytovatelov socialnych sluZieb a sich USastou sa
poéia gj pri priprave NP.

p. Németh vyjadril podporu tomuto zdmeru NP, upozornil na technickd chybu pri prepoéte pausalne] sadzby (v
zémere sa uvadza 20%, skutobny prepodet je 19,4 %) a poZiadal kontrolu ¢iselnych Udajov a zabezpedenie ich
spravnosti pri priprave NP.

p. Lérinc uviedol, Ze vytvorenim 16 hodnofitelskych timov, zloZenych z externych odbornikov, pracovnikov
ministerstva a riaditelov institdeli poskytujicich sociaine sluzby by mohla vzniknit pozitivna spétna vazba.

p. Vrtielova potvrdila, Ze élenmi hodnotitelského fimu musia byt podla zakona o socialnych sluzbach intemi
zamestnanci ministerstva a externi hodnolitelia, ktorych kvalifikacné predpoklady bud( vySpecifikované
v priebehu pripravy NP. Ako priklad uviedla, Ze jednou z podmienok by mehla byt 5 roéné prax v prislugnom
druhu sociaine] sluzby {napr. hodnotitel siuzieb krizovej intervencie must preukézat 5 rokov praxe v zariadeniach
spadajiicich pod tento typ sluzby). V ramei vyberu hodnotitelov sa teda nebude prihliadat na to, z akej pozicie je
hodnctitel, ale ¢i ma pozadovan( kvalifikaciu.

p. Kusa sa zaujimala o to, &i medzi 1600 (castnikmi bud( aj taki poskytovatelia siuZieb, kiorl nebud( sidastou
hodnotitelskych timov.

p. Vrticlova reagovala, e 1600 je celkovy oakavany podet (i¢astnikov seminarov,

p. Hlavatd sa zaujimala o udrZatelnost’ projektu spojeni so zachovanim objemu a kvality metodickej podpory.
Navrhla, &i by timy vySkolenych expertov nemohli pozostéavat iba z dvoch Clenov. PoZiadala o informaciu o podte

konzultantov, lektorov a o sadzbéch odmien. O8akava tiez blizéie uréenie vystupov NP,

p. Vrtielovéa reagovala, Ze rozpocet je indikativny a v ramci pripravy NP bude podrobne rozpracovany. Vydka
alokacie vychadza z aktudlnej mzdovej politky potencidineho prijimatela, z prieskumov trhu, azo skusenosti
z implementacie inych NP. V nadvaznosti na pripomienku k pottu Clenov timev uviedla, Ze vramci pripravy
MPSVR SR na vykon hodnotenia kvality vypracoval Institit pre vyskum prace arodiny metodiku pre
poskytovatefov kvality. Hodnotitelskd metodika obsahuje aj odporifania expertnej skupiny na zostavenie
hodnofitefskych timov. Vzhfadom na to, Ze $tandardy kvaliy su obsiahle bude tim zostaveny tak, aby
kompetencie boli prerozdelené a aby hodnotenie prebiehalo z viacerych perspektiv. Hodnotenie kvality bude
pokraCovat aj po realizacii NP vzhfadom k tomu, Ze hodnotenie kvality je v pdsobnosti MPSYR SR, ktoré mu
vypiyva zo zakona. Intemi hednofitelia budu po skonéeni NP financovant z rozpottovej kapitoly ministerstva.

p. Sebova dophnila, Ze pri posledne} novele zakona o socialnych sluzbach bola vyCislena aj &iastka, ktora bude
pouZita na hodnotenie kvality socidlnych sluZieb na 3 roky vopred.

p. Kusa pozitivne zhodnotila, Ze vtomto zamere NP si zapojeni aj uZivatelia socidlnych siuzieb a nielen
poskytovatelia.

p. Michalovi€ na zaver diskusie vyzval ¢lenov Komisie k hlasovaniu.

Clenovia Komisie s nadpolovi€nym pocétom hlasov schvalili obsah predloZeného zameru NP ,Kvalita
socialnych sluZieb”.?

¥V priebetu hlasovania zamerov NP sa Slen Komisie a zarovefi gestor zameru zdrial hlasovania, aby nedochadzato ku konflikty
Zaujmav,



Pocet ¢lenov: 17
Za: 16
Zdrzal sa hlasovania: 1

Bod 5: Schvalovanie zoznamu novych zamerov narodnych projektov pre Operacny program Ludské
zdroje na rokovani Komisie ku diu 14.12.2017

p. Michalovi€ oboznamil Clenov a hosti so Zoznamom zamerov novych nérodnych projektov pre OP Ludské
zdroje na rokovani Komisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku driu 14.12.2017 a vyzval ¢lenov k hlasovaniu.

Clenovia Komisie jednohlasne schvalili Zoznam zamerov narodnych projektov pre OP L'Z na rokovani
Komisie pre prioritnu os 2, 3 a 4 ku driu 14.12.2017.

Pocet ¢lenov: 17
Za: 17
Zdrzal sa hlasovania: 0

| Bod 6: Aktualny stav implementacie OP LZ

p. Michalovié informoval o finanénom vyvoji a napifiani cielov OP L'Z ku dfiu 30.11.2017, pridom zddraznil
pokrok v kontrahovani a éerpani alokacie. Uviedol tiez informéacie o erpani alokacie v PO 2, 3 a 4. Doplnil tak
informacie, ktoré Clenovia Komisie dostali pred zasadnutim formou prezentécie. Pocas roka 2017 Eurbpska
komisia (dalej len ,EK") zverejnila metodiku vypoctu rizika znizenia zavézku, z ktorej vyplynulo, Zze v PO 2 a PO 6
by sa do konca roka nevyCerpal urCeny objem finanénych prostriedkov. Na z&klade intervencie viacerych
&lenskych $tatov EU, vratane Slovenska, EK zmenila metodiku vypo&tu, &im doslo k Gpinej eliminacii tohto rizika.
Pri plneni pravidla ¢erpania n+3 bude do konca roku 2018 potrebné vycerpat priblizne 72 mil. Eur. Informoval aj 0
stave plnenia meratelnych ukazovatelov vykonnostného ramca OP L'Z, pricom zdo6raznil, Ze niektoré ukazovatele
bud( predmetom revizie OP L'Z.

Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informéciu o aktualnom stave implementacie OP L'Z.

] Bod 7: Aktualny stav vyziev a vyzvani v ramci PO 2,3 a 4

p. Michalovi€¢ oboznamil ¢lenov Komisie so stavom vyziev a vyzvani v PO 2, 3 a4, pricom komentoval (daje
v prezentacii, dorucenej ¢lenom Komisie pred zasadnutim.

p. Kusa v reakcii na prezentaciu poZiadala o objasnenie ¢erpania finanénych nastrojov.

p. Michalovi¢ vysvetlil, Ze ¢erpanie alokécie finanénych nastrojov (v pripade OP LZ necelych 50 mil. EUR)
nastéva ihned' po prevode prvej tranZe zmluvnej strane. Tato ma zabezpecit pinenie prostrednictvom finanénych
sprostredkovatelov. V sucasnosti prebieha vyber financnych sprostredkovatelov, ktori budd poskytovat
zvyhodnené (very a garancie zaujemcom na trhu.

p. Hlavata doplnila, Ze ¢lenovia Komisie by mali byt viac informovani o dopytovo - orientovanych vyzvach (dalej
len ,DOP*) a EK by ocenila, aby sa v budicnosti v ramei PO 2, 3 a 4 objavovalo viac DOP ako NP.

p. Michalovi¢ reagoval, Ze na rokovaniach Komisie budu élenovia priebezne informovani o stave a priprave DOP
ainformoval, Ze snahou do budicnosti bude aj zintenzivnenie komunikacie s relevantnymi partnermi
prostrednictvom réznych diskusii.

p. Machajdikova sa zaujimala o to, ¢i RO eviduje aké obdobie prejde od schvalenia zameru NP Komisiou aZ po
zaCiatok jeho realizacie a taktiez poloZila otazku spojent s existenciou mechanizmu, ktory by toto obdobie
definoval na 6 mesiacov. Dalej sa zaujimala o zloZenie pracovnych skupin, ktoré pripravuji NP alebo DOP
a poziadala o oboznamenie ¢lenov s postupom v tychto pracovnych skupinach.



p. Michalovi¢ reagoval, ze aj na OP LZ sa vztahuje tzv. ,sunset clause®. NP do pol roka od jeho schvalenia
Komisiou nebude zverejneny, tak poZiadavkou zo strany Centralneho koordinaéného organu bolo, aby sa zamer
NP opétovne preschvalil na zasadnuti Komisie.

inae

ludi, ktori s zaradeni do konkrétnych pracovnych skupin. Pontkol spolupracu tykajlcu sa participacie v niektorej
z pracovnych skupin.

Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informéciu o aktualnom stave vyziev a vyzvani.

| Bod 8: Rdzne

\ » Prezentacia o pripravovanom zamere NP ,Bezbarierova orientacia sa v systéme ochrany deti®

p. Cisarova podakovala za moznost prezentovat pripravovany zamer NP  Bezbariérova orienticia deti
vsysteme ochrany deti" ao vysvetlit niektoré otvorené otazok. Informovala, Ze pdsobnost Centra pre
medzinarodnopravnu ochranu deti (dalej len ,CIPC) je hlavne v zahranici. Zo svojich skiisenosti uviedla, Ze
fudia migruji do krajin ako su Velka Britania, Nemecko, Rakusko a nemajt jasny prehlad o prislusnej legislative,
ktora by mohla poméct vo veci napr. vymahania vyzivného, ochrany maloletych, Unosov deti atd. V poslednom
¢ase je zaznamenany stlpajici pocet pripadov, kedy na Slovensko zaginaju prichadzat [udia zo zahranigia, &i uz
z krajin Europskej Unie alebo z tretich krajin. Prichadzaju a maju rovnaké problémy ako Slovaci smerom na
zépad. Otvorenou otazkou ostava otazka Brexitu. Podstatné a velmi doleZité je, aby sa nejakym spdsobom
zjednotila otazka ochrany maloletych. Uviedla, Ze tymto zamerom NP chce CIPC riesit medzinarodné Unosy deti,
odoberanie deti a medzinarodne vyZivné. Zakladnym principom NP bude moZnost, aby si ludia rychlo a dostupne
vedeli najst zrozumitelné informacie a aby sa naStartoval a zefektivnil postup zainteresovanych institlicii.
Poznamenala, Ze jednym z cielov CIPC je aj dosiahnutie udrzatelnosti tohto NP, ktora by mala sliZit najmé pre
dostatoCn informovanost v pripade vzniknutej situacie. CIPC ma za ciel spojit pat’ ministerstiev, ktoré maji
vnaplni ochranu prav maloletych deti (Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, Ministerstvo
spravodlivosti SR, Ministerstvo zahraniénych veci a europskych zéleZitosti SR, Ministerstvo vnitra SR
a Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR). Informovala, Ze zaujem o rieSenie tychto otazok je aj zo
strany samospravy, ZdruZenia miest a obci, Slovenske] akadémie vied a taktiez délezitym zdrojom informécii s
aj neziskové organizécie. Jednym z cielov bude aj nastavenie webovej stranky tak, aby ludia mali moznost spojit
sa so vSetkymi zainteresovanymi institiciami. Prezentovala ambiciu vytvorenia mobilnej aplikécie, kde odoslanim
formulara sa informécia dostane na prisluSné organy, ktoré budu vediet vo veci konat. Upozomila na déleZitost
tohto NP a na oficiélne Udaje zo Statistického uradu, ktory uvadza Ze 160 000 obGanov Slovenskej republiky
pracuje v zahraniCi, avsak neoficialne sa hovori 0350 000 takychto obcanov. V sli¢asnej dobe poZiadalo
0 povolenie na pobyt v Slovenskej republike priblizne 100 000 ludi z tretich krajin.

p. Lord Thorpe (UK) sa predstavil ako odbornik na medzinarodné rodinné pravo auz niekolko rokov
spolupracuje aj so sudmi na Slovensku. Informoval, Ze na Slovensku by sa mali vytvorit osobitné sluzby, resp.
organ, ktory by spojil potrebné institlcie tak, aby boli schopné spolu pracovat. Ako priklad uviedol Velki Britaniu,
kde sa podarilo vytvorit takito instituciu. Mysli si, Ze je naozaj potrebné vytvorit medzirezortny organ, ktory
pokryva rézne discipliny a rézne sektory, v ramci ktorého sa spoja zastupcovia prislu§nych ministerstiev, agentur,
neziskovych organizacii. Podla jeho slov véak nestaci, aby takato institicia iba vznikla, ale treba do toho zapojit
aj uzivatelov, pretoze ak uZivatelia nebudl vediet o Co ide, tak vSetka tato praca bude zbytotna. Je zésadne
dolezite, aby sa vyuZili modemné technologie a aby informéacie boli okamzite k dispozicii obéanom a beznym
uZivatelom. Internet/aplikacie st tym spravnym smerom, ktorym sa treba uberat.

p. Michalovi€¢ doplinil, Ze zamer NP sa pripravuje vramci PO 4 apoziadal ¢lenov a pozorovatelov Komisie
o diskusiu.

p. PipiSkova uviedla, Ze prebehli rokovania s CIPC, avsak v si¢asnej dobe nie st partnermi v planovanom NP,

p. Hlavata uviedla, Ze problematika, ktor(i pripravovany zamer NP pokryva, je pre SR relevantna, no navrh
zameru NP je potrebné este dopracovat. Vyhrada EK smerovala k tomu, ako tento zamer zadlenit do PO 4,
kedZe je medzisektorovy a ide nad ramec definicie PO 4. Bude potrebné zdévodnit, resp. napisat’ projekt tak,
aby bol v sulade s cielmi tejto PO.



p. Michatovi¢ doplnil, Ze PO 4 mé& nastavené urgité ciele, a preto je doleZité vyriesit otazku ako ramei PO 4 tento
NP prispeje k ich pineniu.

p. Cisarova uviedla, Ze ochranu maloletych deti neriesi iba CIPC, ale aj ostatné ministerstva a prostrednictvom
NP nechce riesit vsetko to, ¢o je v ich kempetencii, ale iba vecnu problematiku spadajicu pod rezort MPSVR SR,
CIPC v sidasnosti komunikuje s ministerstvami a méa ambiciu byt keordinatorom NP.

p. Loring rozliil problém do 2 rovin. Prva rovina je zodpovednest tych fudi, ktori sa stahujil a akym sposobom si
riedia rodinné vztahy a deti. Niekto sa nezavinene dostane do situacie, za kior(t ani nemdze. Druha rovina, ktora
je pre neho dbleZith, je téma medzindrodnych vztahov, kiora sa must nejakym spdsobom osetrit, a aZ potom
moéze nastat nejaka aplikacia na webe, v mobile. Pokial nebud( dorieSené medzinarodnopravne vztahy, a akym
spdsobom sa to ma riesit, tak Ziadna aplikacia za 9 mil. EUR toto samo o sebe nevyriesi.

p. Cisérova ako prikiad uviedla, Zze ak sa ludia chcl vrétit domov, no pred vycestovanim predali svoje
nehnutefnosti, po navrate nemajl kde byvat. CIPC povaZuje za vhodné oslovit samospravy, ako sa planujli
vyrieit tento problém. CIPC tiez Casto Ziada starostov o potvrdenie, Ze obéan ma dobrii povest, aby mu dieta
mohlo byt zvereng.

p. Tomka uviedol, ze zhladiska nastavenia projektu nerezonuje dostatoéne zreteine ajasne popis staw,
v ktorom sa dnes nachadzame a ¢o mézeme vo vzfahu k tomuto stavu na Grovni vystupov ofakavat. Aktuginy
stav je potrebné identifikovat, popisat prinos NP a aZ potom je mozné hovorit o akivitich a alokécii.

p. Kusa uznala, Ze pripravovany zamer NP sa zaobera vaznym problémom, ktory teraz vidi v ovela jasnejsich
a nalishavejSich kontlrach. Mnohé pallivé zalezitosti, napr. problematika byvania, nie sl rieSitelné tymto
projektom, Tie by vyZadovali nejak( zasadn zmenu gj Statnych pofitik v oblasti podpory byvania, dokonca aj
z hfadiska rozdelenia kompetencii medzi cbcami a $tétom. V siéasnosti ani §tat nema moznost intervenovat
v tejto situacii v mieste bydiiska a menit tam pravidla. Treba upozomit na to, 7e je to zavaZny probiém a mal by
sa riesit na narodnej trovni — komunikéciou medzi ministerstvami, aj vypracovanim pravnehe ramca a metodiky.
Ak by sa uvedena problematika mala financovat zo zdrojov EU, tak jedine v preventivnom rozmere —~ niedo ako
vzdelavanie ludi, ktori vycestovavajll do cudziny, aby dostali riadne vedomosti, ¢o sa im mdZe staf, ked' urdité
vec! zanedbajd, pokial sa to tyka ich rodinného a partnerského Zivota. Tie informécie treba zosumarizovat pre

fudi odchédzajucmh do zahrani¢ia a preventivne zabezpedit, aby ich odchadzajum fudla mall k d:spozmu Mohlo

by sa to riesit v ramci zosiladovania pracovného a slkromnéhe Zivota. -

p. Pipiskova uviedla, Ze na Urovni samosprév to nie je o pridefovani bytov, ale origindinych a prenesenych
pravomociach. Matrika je v kaZdom meste a obci, blizko k ludom, ktori prichadzajll alebo odchadzaju a musia si
vybavit dokiady. Preto, podla jej ndzoru, mé mat v pdsobnosti takyto NP Ministerstvo vniitra SR.

p. Cisarova uviedla, Ze je rada za kazdy prispevok do diskusie. CIPC chee, aby ludia vedeli aké maji préava
a povinnosti, ¢o mdzu robit, akym spdsobom mézu dany problém vyriesit.

p. Steinhublova poznamenala, & by nebolo vhodnej§ie tento projekt implementovat v ramei Operaéneho
programu Efektivna verejna sprava, kde by sa dali navrhnit rozne metodolégie a stratégie v spolupraci s réznymi
rezortmi.

p. Cisarova uviedla, Ze problematika ochrany maloletych deti spada pod CIPC ako organ, ktory keordinuje. To
znamena, z¢ by CIPC stratilo moZnost byt koordinatorom a nevie si predstavit, kde by sa v ramei OP Efektivna
vereina sprava vedeli zaclenif.

p. Tomka sthlast s pripomienkou p. Steinhublovej a dalej uviedol, Ze v pripade, ak CIPC bude schvaleny ako
buduci prijimatel v ramei NP, tak pri implementacii NP bude koordinatorom vSetkych ministerstiev.

p. Kusd sa spytala, ¢i by nemohli byt predioZené 2 projekty — jeden na koordinaciu komurikécie ministerstiev
avytvaranie pravneho know-how adruhy na vzdeldvanie obfanov odchadzajicich do zehranifia alebo
prichadzajiicich na Slovensko.



p. Michalovi¢ podakoval za vSetky prispevky, ktoré si pre RO a pre CIPC indpiraciou. V komunikécii
s predkladatefom zameru NP sa bude aj nadalej pokracovat, ato scielom najst vhodné riesenie tejto
problematiky. V zavere uzavrel diskusiu a predstavil dal$i bod programu.

» Informécia o zmene Statitu Komisie pri Monitorovacom vybore —‘

p. Michalovi¢ informoval o tom, Ze na zasadnuti Monitorovacieho vyboru OP LZ diia 4.12.2017 bol schvaleny
Dodatok ¢&. 4. Stattu Komisie. Zmena stvisi s tym, Ze na Grovni CKO boli prijaté urcité zmeny a Gpravy a tie
maju dopad aj na ¢innost Komisie. Komisia bude schvalovat narodné projekty, resp. zmeny v zameroch NP, aj
v pripade, Ze rozdiel alokécie bude predstavovat 10 % oproti pévodne schvalenej alokécii. Dal$ia zmena sa tyka
Zlozenia Komisie - v celkovom pocte ¢lenov komisie budd mat vacsie zastpenie zastupcovia mimoviadneho
sektora. Novymi ¢lenmi Komisie sa stavaju zastupcovia nasledovnych organizacii: SOCIA, EPIC a Rada mladeze
Slovenska. IUVENTA - Slovensky indtitit mladeZe sa stava pozorovatelom. Novych zéstupcov ako
pozorovatelov budi mat aj Urad podpredsedu viady SR pre investicie a informatizaciu a zastupca Ministerstva
vnitra SR.

p. Tomka uviedol, Ze znizovanim miery tolerovatelnej odchylky, ¢i uz nahor alebo nadol od schvalenej alokécie,
sa vytvéra intenzivny tlak na to, aby sa pripravované zamery NP ¢o najviac pribliZili ku konecnej sume alokacie.

Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informéciu o zmene $tatiitu Komisie pri Monitorovacom vybore

\ * Informacia o zmene operacného programu Ludské zdroje - PO 2

p. Michalovi¢ informoval o zmene OP LZ, ktora stvisi so zmenami v PO 2. Uviedol, Ze rozhodnutie o navy$eni
osobitnej alokacie zo zdrojov Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi na Grovni EU sa tykalo tych
Slenskych Statov EU, v ktorjch nezamestnanost mladych ludi vykazuje vysok Grovef. Uvedené ma nasledovny
dopad na OP LZ:
e navySena alokacia na Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi na obdobie 2017 — 2020 v ramci
PO 2 vo vySke 12 364 564 eur,
e opravnené Uzemie Vychodné Slovensko — PreSovsky a Kosicky kraj,
e opravnené obdobie na Cerpanie celkovej alokacie na Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi je
do roku 2023,
o celkova alokéacia pre PO 2 sa zvy3Suje z pévodnych 194 530 518 eur na 206 715 082 eur.

Dalej informoval o zmenach, ktoré sa dotkli PO 2 v oblasti vykonnostného ramca:

e Cielova hodnota pre rok 2023 — celkova vySka opravnenych vydavkov sa zvy$uje o dodatoéni alokéciu
a ukazovatel — osoby mladsie ako 29 rokov sa pomerne zvysuje.

o Ciastkovy ciel pre rok 2018 sa znizuje na Uroveri 144 mil. a zodpoveda alokacii Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych fudi na roky 2014-2015 a tomu zodpovedajlcej alokacii ESF v pomere 1:1.

¢ Na zaklade prepoétu finanéneho ukazovatela, bol urobeny aj prepodet ukazovatela Osoby mladsie ako
29 rokov. Ciastkova/cielova hodnota pre rok 2018 sa pomeme znizuje.

e Spolocne ukazovatele vystupov — Osoby mladsie ako 29 rokov, cielova hodnota sa zvySuje v rovnakom
pomere na 82 255 osbh

Na zaver uviedol, Ze Monitorovaci vybor OP LZ tieto formalne zmeny stvisiace s PO 2 schvalil diia 16.10.2017,
nasledne névrh na zmenu OP LZ schvalila viada SR a dfia 30.11.2017 bol navrh zmeny zaslany na konzultacie
¢lenom Vyboru ESF.

p. Steinhublova uviedla, Ze vnitorna procedira uz finalizuje a v poslednej faze sa zmena OP L'Z musi schvalit
na Grovni Eurdpskej Komisie.

Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informaciu o zmene operaéného programu fudské zdroje - PO 2



Informacia o pripravovanej revizii OP LZ

p. Michalovi¢ struéne informoval pritomnych o navrhovanych zmenéach tykajucich sa PO 2, 3 a4. Zmenu je
potrebné uskutocnit z ddvodu zabezpeCenia lepSej implementacie cielov vramci OP LZ. Zmeny sa dotknu

najma:

Vrameci PO 2 sa realizuju opatrenia pre cielfovi skupinu mladych ludi do 29 rokov, ktori si
nezamestnani, nevzdelavaju sa ani sa nezlcastiuju Ziadnej odbornej pripravy (NEET). Vzhladom na
zmenené podmienky na trhu prace je potrebné upravit Specificky ciel tak, aby $pecifikicia uchadzaca
0 zamestnanie uz nebola jeho sicastou a aby sa aktivity cielili aj na skupinu neevidovanych mladych
ludi. Dal$im navrhom je zniZzenie podmienky evidencie v jednotlivych skupinach mladych fudi (do 25
rokov na jeden mesiac a do 29 rokov na tri mesiace).

Vyzvou v PO 2 je podpora socialnej ekonomiky a vytvaranie prileZitosti pre mladych ludi, najmé pre
dihodobo nezamestnanych, aby nasli uplatnenie na trhu prace. Vzhladom na zmeny na trhu prace je
potrebné prehodnotit meratelné ukazovatele, ktoré sa tykaju dlhodobo nezamestnanych a doplnit
ukazovatele tykajlce sa neevidovanych nezamestnanych.

Doplnenia vramci PO 3 slvisia najmé s podporou aktivit v ramci socialnej ekonomiky a podporou
¢innosti subjektov, ktoré vytvaraju priestor pre zamestnanie tazsie zamestnatelnych skupin. V ramci
meratelnych ukazovatelov ide iba o technick( zmenu.

V PO 4 nie je priestor na velka revizia ¢innosti, v diskusiu na poslednom monitorovacom vybore sa véak
hovorilo o rozvoji cenovo dostupného byvania pre nizkoprijmové domacnosti, ktoré sa nachadzajl
v tazkej Zivotnej situécii a rovnako by riesili aj mobilitu za pracou. V zavere skonstatoval, Ze k tejto otazke
je potrebn& dalSia odborna diskusia.

Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informaciu o pripravovanej revizii OP LZ

p. Michalovi€ v zavere¢nom zhmuti skonstatoval, Ze na rokovani Komisie boli schvalené tri prediozené zamery
NP v zmysle uplatnenych pripomienok. VSetkym ¢lenom Komisie bude zaslana zapisnica z rokovania Komisie
v stanovenom termine. V zavere podakoval pritomnym é&lenom ahostom za podnetnl diskusiu a ukondil
rokovanie Komisie.



Prilohy:
* Uznesenie Komisie prf Monitorovacom vibore pre Operaény program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3a 4
Prezenéna listina

«  Zoznam zamerov novch narodnych projektov pre OP Ludské zdroje na rokovanie Komisie pre prioritné osi 2,
3 a4 kudiu 14.12.2017

V Bratislave, diia 27.12.2017

Vypracovala: Eva Krohidkovg VI,

Schvalil: Viliam Michalovié VI,
tajomnik Komisie
pri MV OP LZ pre prionitné osi 2, 32 4

Overil: Milan Tomka
overovate! zapisnice Komisie
pri MV OP LZ pre pricritné 0si 2, 3a 4 VI

Baris Sloboda
predseda Komisie
pri MV OP 'Z pre prioritné 0si 2, 3 a 4 VLI,



MINISTERSTVO PRACE, BROR OPERACNY PROGRAM
E ?LOOVCQNASLK';‘JYR%EUEIFK?ARODWY - Eurbpshy socidlny fond 988  [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho rezvoja

Uznesenie
Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
pre prioritné osi 2, 3 a 4 zo diia 14.12.2017

Komisia pri Monitorovacom vybore pre Operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4
A. schval'uje
A.1 Program zasadnutia
A.2 Overovatela zapisnice
A.3 Zamery narodnych projektov

1) ,Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie - 2*

2) ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultireho dedicstva - 2°

3) ,Kvalita socialnych sluzieb”
A.4 Zoznam novych zamerov narodnych projektov pre Operaény program Ludské zdroje na rokovani Komisie

pre prioritnd os 2, 3 a 4 ku driu 14.12.2017

B. berie na vedomie
B.1 Aktualny stav implementacie OP LL.Z
B.2 Aktualny stav vyziev a vyzvani vramciPO 2,3 a4

B.3 Informéaciu o zmene Statitu Komisie pri Monitorovacom vybore pre OP L'Z pre prioritné osi
2,3a4

B.4 Informéaciu o zmene operacného programu Ludské zdroje — PO 2

B.5 Informaciu o pripravovane;j revizii operaéného programu Ludskeé zdroje

V Bratislave, diia 14. decembra 2017

.......................... L2 SO
Boris Sloboda
predseda Komisie pri Monitorovacom vybore OP LZ
pre prioritné osi 2, 3 a 4



EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond pre regionalny rozvoj

OPERACNY PROGRAM
® 90 [UDSKE ZDROJE

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
riadiaci organ pre operacny program L'udské zdroje

Zasadnutie Komisie pri Monitorovacom vybore
pre operacny program Ludské zdroje

pre prioritné osi

¢. 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych udi,
¢. 3 Zamestnanost’ a ¢. 4 Socialne zadlenenie

Termin konania: 14. decembra 2017, v ¢ase od 10:00 hod

Miesto konania : MPSVR SR, gpitélska 6, zasadacia miestnost’ ¢.106

Prezencna listina

Meno a priezvisko, inStittcia Podpis Zastupcea clena | Podpis
1. Boris Sloboda V.I.
MPSVR SR
2. | Agita Zahorska V.Z. Katarina V.I
MPSVR SR Poprendova
B NadeZda Sebova V.I.
MPSVR SR
4, Elena Michaldova V.I.
MPSVR SR
5. | Katarina Lanikova V.I.
MPSVR SR
6. | Jozef Snopko V.I.
MPSVR SR
7. Milan Tomka V.I.
MPSVR SR
8. | Karol Jokl
MPSVR SR
9. | Olga Pietruchovi V.Z. Jitka Dvotdkova V.I.
MPSVR SR
10. | Inge Ivaskova V.Z. Iva Pipiskova
Zdruzenie miest a obci Slovenska
11. | Bubomir Lorincz V.I,
ZdruZenie miest a obci Slovenska
12. | Michal Némec V.I.
Konfederacia odborovych zvizov
13. | Daniel Sirhal v.zZ. Miriam V.I.
Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR Spénikové




14. | Peter Molnar ospravedlneny
Republikova unia zamestnavatel'ov

15. | Viola Kromerova V.I.
Slovensky zivnostensky zviiz

16. | Zuzana Kusa V.I.
Slovenska akadémia vied

17. | Milan Méchura V.I.
Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

18. | Michal Palenik
Institut zamestnanosti

19. | Andrej Schulcz
Rada mladeze SR

20. | Maria Machajdikova v.r
Socia — nadécia na podporu socidlnych zmien

21. | Eva Havelkova V.I.
EPIC — neziskové organizacia

Zastupea EK, pozorovatelia

20. | Andrea Hlavata V.I.
Eurdpska Komisia

21. | Tereza Steinhublova V.I.
Eurdpska komisia

22. | Denisa Zilakova
Centrélny koordinaény organ UPPVII

23. | Viliam Michalovi¢ V.I.
MPSVR SR - tajomnik bez hlasovacieho prava

24. | Daniela Sajmirova
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

25. | Barbora Sedalova V.I.
IA MPSVR SR

26. | Abel Ravasz v.z. Albert Németh V.I.
Urad splnomocnenca viady SR pre RK

27. | Veronika Palkovi V.Z. Janka Hal¢inova V.I.
MSVVS SR

28. | Jan Ostrolucky
Slovensky zviz zdravotne postihnutych

29. | Ladislav Simko
Hlavny gestor HPUR — koordinator horizont.
principu UdrZatel'ny rozvoj

30. | Alena Minns ospravedlnena
IUVENTA - Slovensky institit mladeze

31. | Matej MikuSka V.I.
Ministerstvo vnutra SR

Hostia

32. | Bozena Igliarova V.I.
MPSVR SR

33. | Nadezda Vrtielova v.r
SSRP

34. | Michal Ba¢kovsky V.I.
Sekcia ekonomiky/Odbor platobnej jednotky

35. | Katarina Godorova V.I.
Pracovna asitentka p. Méchura

36. | Eva Krchiiakova v.r

MPSVR SR




37.

Nikola Bobekova
MPSVR SR

38.

Lucia Zilkova
MPSVR SR

V.I.

39.

Pavel Hudec
MPSVR SR

V.F.

40.

Peter Szabo
MPSVR SR

V.I.

41.

Katarina Godorova

V.1,

42.

Puboslav Svoboda

V.1

43,

Dominika Garajova

V.I.

44,

Andrea Cisdrova

v.I.

45,

Tatiana Téthova

46.

Viadimir Kotas

V.10

47.

48.

49,

50.

51

52

33.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61,

62.

Lad




